
„Lachen ist die beste Medizin“

„Erfolgreiche Menschen arbeiten,
um ihre Talente zu entdecken, um
diese dann so einzusetzen, dass
andere davon etwas haben.“

Als stadtteilorientierter 
Träger haben wir mit der 

LUDGERI-Gruppe ein Netzwerk mit
abgestuften Betreuungs-

leistungen in der ambulanten 
und stationären Pflege und 

Betreuung geschaffen. 
Wir betreuen heute 
rund 450 Menschen.

Als inhabergeführtes Familien-
Unternehmen wissen wir, 

worauf es ankommt:
auf unsere Mitarbeiter|innen.

LUDGERI-Zentralverwaltung
Marinestraße 42a

59075 Hamm
Telefon: 02381/99547-0

www.ludgeri.com
zentralverwaltung@ludgeri.com

Für das LUDGERI-Stift An der Kreuzkirche mit 78 Bewohnern suchen wir eine(n)

stellv. Wohnbereichsleiter|in
Die Tätigkeit kann in Teilzeit oder Vollzeit ausgeübt werden. 
Gern auch Bewerbungen von Wiedereinsteigerinnen.

Unsere Konzeption achtet die Würde und Selbstbestimmung der Bewohner auf der Grund-
lage von AEDL’s nach „Krohwinkel“. Eine individuelle Pflege und Betreuung schafft Alltags-
normalität und orientiert sich an den Gewohnheiten und Bedürfnissen der bei uns lebenden
Menschen. Unsere besondere Zuwendung gilt den demenziell veränderten Bewohnern. 
Unser Motto lautet: „Lachen ist die beste Medizin“. 
Neben der allgemeinen Grund- und Behandlungspflege möchten wir unsere Palliativpflege 
professionell vertiefen und die Mitarbeiter qualifizieren. 
Wir gehen gern neue Wege mit Ihnen.

Ihr Profil
Examen in der Altenpflege oder in der Gesundheits-/ Krankenpflege
Berufserfahrung in einer vollstationären Senioreneinrichtung
Qualifizierung als WbL
Integre Persönlichkeit mit Begeisterungsfähigkeit
Empathie mit hoher sozialer Kompetenz und Teamfähigkeit
Organisationstalent und Selbstständigkeit

Ihre Aufgaben
Unterstützung bei der Organisation und Strukturierung der Wohnbereichsabläufe 
sowie deren Schnittstellen
Anleitung der Mitarbeiter, Schüler und Praktikanten
Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Bewohner durch eine individuelle, 
aktivierende und ganzheitliche Pflege und Betreuung eines Wohnbereiches 
Aktive Mitarbeit und Umsetzung der Pflegekonzepte und der Pflegestandards
Anpassung der Pflege an den jeweiligen Gesundheitszustand und die Bedürfnisse 
des Bewohners
Zusammenarbeit mit Ärzten und Therapeuten sowie Angehörigen, Betreuern 
und Ehrenamtlichen
Dokumentation der Pflegeprozesse sowie deren Qualitätssicherung 
Übernahme der Aufgaben der Wohnbereichsleitung in deren Abwesenheit

Unser Angebot
eine wertschätzende Zusammenarbeit
ein selbstständiges Arbeitsgebiet
ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Teil- oder Vollzeit
eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung bei Wahrung der Bewohnerinteressen
wir fördern Ihre individuelle Weiterentwicklung
eine adäquate Bezahlung gemäß Ihrer Qualifikation

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung mit 
Angabe zu einem möglichen Eintrittstermin.
Für eventuelle telefonische Vorabfragen steht Ihnen Herr Jürgen Metz gern zur Verfügung.


